Van links naar rechts: Johnny Faes, Cindy Kipping en Pim Maas.

Goede naam snelt Worksphere vooruit in de markt

In juli vorig jaar werd Stork Worksphere overgenomen door
Strukton. Sindsdien is de officiéle naam simpelweg Worksphere.
In de wereld van de installatietechniek is Worksphere een bekende.
‘Een veelzijdig bedrijf dat zich landelijk bezig houdt met Projecten,
Service & Onderhoud en Maintenance - langlopende onderhouds-
contracten’, zegt Recruiter Pim Maas. Die diversiteit komt terug in
elke baan en op elk niveau bij Worksphere.

Worksphere werkt vanuit veertien vestigingen in het hele land en op
locatie bij grote en gerenommeerde klanten. ‘Bij de TU Eindhoven
zitten wij bijvoorbeeld al zo'n veertig jaar binnen', zegt Johnny Faes,

Werkvoorbereider bij de vestiging op het terrein van de TU Eindhoven.
Hij signaleert dat iedereen binnen de organisatie keihard nodig is. ‘Het

WorkSphere®

Servicemonteur E of W m/v

MBO-diploma, rijbewijs, positieve werkhouding, goede communi-
catieve vaardigheden en passie voor techniek.

Werkvoorbereider W of E m/v
MBO-diploma, klantgerichte en commerciéle instelling.

Projectleider W of E m/v

HBO-opleiding, natuurlijk gevoel voor leidinggeven en motiveren,
stressbestendig, uitstekende communicatieve vaardigheden.

Surf voor de volledige vacatures naar www.axspecial.nl of neem
contact op met de adviseur voor deze functies: Cindy Kipping,
e-mail: cindy@axs.nl of telefoon: [013] 465 24 44.

is druk op 't werk. We zitten te springen om fris bloed: enthousiaste
jongeren die zich bij Worksphere willen ontwikkelen!

Naamsbekendheid

Pim heeft een dagtaak aan het werven van medewerkers. ‘We zetten
allerlei middelen in om Worksphere onder de aandacht te brengen:
veel mensen kennen ons al van naam door advertenties, beurzen of
intensieve contacten met scholen. AX's denkt met ons mee en biedt ook
mogelijkheden zoals deze special. Dat geeft AX's wel een meerwaarde!

Kennisniveau

Hij vervolgt: 'Wij bieden scholieren met als studierichting Werktuigbouw
of Elektrotechniek vanaf niveau 3 een werkervaringsplaats. Je werkt dan
gedurende twee jaar vier dagen per week en gaat een dag per week naar
school. Daarna weet je wat je aan elkaar hebt. Opleidingen staan bij ons
hoog in het vaandel. Leren en bijleren. Niets is vluchtiger dan kennis dus
om het kennisniveau binnen de organisatie hoog te houden, maken wij
elk jaar een nieuw opleidingsplan. Wij vinden het belangrijk dat nieuwe
medewerkers hun hart bij de techniek hebben liggen. Immers, je bent
een groot deel van je leven aan het werk, dus véél met techniek bezig!

Eigen baas

Johnny vult aan: ‘Omdat je altijd bij klanten aan het werk bent, moet je
verzorgd overkomen. En kunnen communiceren. Bij Worksphere ben je
steeds meer eigen baas en moet je zelf met de klant kunnen overleggen.
Cindy Kipping, Consulent bij AX's Techniek in Tilburg, let bij de selectie
van nieuwe kandidaten met name ook op flexibiliteit. ‘We vragen door
om erachter te komen of monteurs bijvoorbeeld niet alleen zéggen dat ze
storingsdiensten willen draaien, maar ook echt weten wat dat inhoudt'

Goed personeelsbeleid

‘Alle basiselementen van goed personeelsbeleid zijn bij ons op orde’, zegt
Pim. 'De sfeer is erg goed, je hoort dat mensen blij zijn om hier te werken.
Bovendien zijn de arbeidsvoorwaarden prima. Je krijgt een grote mate
van zelfstandigheid en werkt met complexere installaties in uitdagende
projecten. Daarnaast zijn er veel mogelijkheden om je in de organisatie
verder te ontwikkelen. Worksphere is gewoon een goede partij!



